
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области «Архангельская городская кли­
ническая больница № 6»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общебольничный медицин­
ский персонал

Общебольничный немедицин­
ский персонал

Административно- 
хозяйственный отдел
Контрактная служба

Поликлиника № I
Общеполиклинический персонал
Организационно-методический 

кабинет
Кабинет врача-терапевта жен­

ской консультации

19-749342. Врач-терапевт (при­
ем беременных)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Контактный информационный 
центр

Кабинет врача-эндокринолога
Офтальмологический кабинет

22-749342. Врач-офтальмолог

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Кардиологический кабинет
Детская поликлиника

Детский кабинет инфекционных 
болезней



25-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Отделение организации меди­
цинской помощи несовершенно­
летним в образовательных ор­

ганизациях

26-749342. Врач-педиатр ДДУ

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи- 

кой*грудовой деятельности, необходимо
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Школа

27-749342. Фельдшер Школа № 
37

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

28-749342. Фельдшер Школа № 
51

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

29-749342. Медицинская сестра
Школа № 43

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

30-749342. Медицинская сестра 
школа № 51

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

АГМК
31-749342. Заведующий здрав- вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздейст-



(

пунктом-фельдшер скому фактору обусловлены специфи­
кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

ВИЯ.

СТТиТ; АИПК

32-749342. Заведующий здрав- 
пунктом-фельдшер

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Детский сад №13

33-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

34-749342. Медицинская сестра 
по физиотерапии

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Детский сад №91

35-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Детский сад № 88

36-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Детский сад № 88

37-749342. Медицинская сестра
вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо

Снижение вредного воздейст­
вия.



соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров
Детский сад № 94

38-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Детский сад №103

39-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Детский сад №47

40-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Женская консультация

41-749342. Медицинская сестра 
процедурной

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Стоматологическое отделе­
ние

42-749342. Заведующий отделе­
нием - врач-стоматолог детский

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

44-749342. Врач-стоматолог- 
терапевт

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха,

Снижение вредного воздейст­
вия.



(
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

45-749342. Врач-стоматолог

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

46-749342. Врач-стоматолог 
детский

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

47-749342А(48-749342А; 49-
749342А). Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

50-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Поликлиника № 3
Общеполиклинический персонал

Кардиологический кабинет
Детское поликлиническое отде­
ление, Детский сад №127 По­

чемучка

53-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Стационар
Терапевтическое отделение на 

30 коек
54-749342. Заведующий отделе­
нием - врач-терапевт

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздейст­
вия.



кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

55-749342. Врач-терапевт

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

57-749342. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой Трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

58-749342. Медицинская сестра 
процедурной

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

59-749342. Младшая медицин­
ская сестра по уходу за больны­
ми

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Лечебно-диагностические и 
вспомогательные подразделе­

ния
Клиническая лаборатория

62-749342. Заведующий клини­
ческой лабораторией - врач 
клинической лабораторной ди­
агностики

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

63-749342А(64-749342А; 65- 
749342А; 66-749342А; 67- 
749342А). Медицинский лабора­
торный техник (фельдшер- 
лаборант)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздейст­
вия.



ских осмотров

68-749342. Мойщик посуды и 
ампул

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Поликлиника № 3

69-749342А(70-749342А). Ме­
дицинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант) Поликли­
ника № 3

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

71-749342. Мойщик посуды и 
ампул

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Отделение лучевой диагностики

72-749342. Заведующий отделе­
нием - врач-рентгенолог

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Рентгеновское отделение

74-749342. Врач-рентгенолог 
(Стационар)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

75-749342. Врач-рентгенолог 
(Поликлиника № 3)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

76-749342. Рентгенолаборант 
(Стационар)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо

Снижение вредного воздейст­
вия.



соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

77-749342. Рентгенолаборант 
(Поликлиника № 3)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Флю орограф ический кабинет 
(Поликлиника № 3)

78-749342. Рентгенолаборант

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Флюорографический кабинет 
(Пол икл иника № 1)

79-749342. Врач-рентгенолог

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

80-749342. Рентгенолаборант

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Кабинет ультразвуковой диаг­
ностики

81-749342. Врач ультразвуковой 
диагностики (Стационар)

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

82-749342. Врач ультразвуковой 
диагностики (Стационар каби­
нет № 135)

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и

Снижение тяжести трудового 
процесса



отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

83-749342. Врач ультразвуковой 
диагностики (Женская консуль­
тация)

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

84-749342. Врач ультразвуковой 
диагностики (Поликлиника № 3)

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение функциональной ди­
агностики

85-749342. Заведующий отделе­
нием - врач функциональной 
диагностики

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

86-749342. Врач функциональ­
ной диагностики

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

87-749342. Старшая медицин­
ская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

88-749342. Медицинская сестра 
по функциональной диагностике

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Центр профессиональной па­
тологии на 30 коек и кабинет 

амбулаторного приема



89-749342. Заведующий центром 
- врач-профпатолог

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

90-749342. Врач-профпатолог

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

91-749342. Врач-терапевт

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

92-749342. Врач-невролог

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

94-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

95-749342. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

96-749342. Медицинская сестра 
процедурной

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия.

Центр паллиативной меди-



цинской помощи
Отделение паллиативной меди­

цинской помощи на 40 коек

99-749342. Младшая медицин­
ская сестра по уходу за больны­
ми

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия

Необходимо предусмотреть дооборудо­
вание помещения приточной вентиля­

цией, а также соблюдать рациональный 
питьевой режим, соблюдать режим тру­
да и отдыха, предусмотреть регламен­
тированные перерывы в течение рабо­
чего дня. При реализации данного ме­
роприятия обеспечить показатели мик­

роклимата в соответствии с 
Сан.ПиН.2.2.4.548-96 "Гигиенические 
требования к микроклимату производ­

ственных помещений."

Снижение вредного воздейст­
вия фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение выездной патро­
нажной службы паллиативной 

медицинской помощи

100-749342. Заведующий отде­
лением - врач по паллиативной 
медицинской помощи

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия

Необходимо предусмотреть дооборудо­
вание помещения приточной вентиля­

цией, а также соблюдать рациональный 
питьевой режим, соблюдать режим тру­
да и отдыха, предусмотреть регламен­
тированные перерывы в течение рабо­
чего дня. При реализации данного ме-

Снижение вредного воздейст­
вия фактора



роприятия обеспечить показатели мик­
роклимата в соответствии с 

Сан.ПиН.2.2.4.548-96 "Гигиенические 
требования к микроклимату производ­

ственных помещений.”
Вредные условия труда по фактору тя­

жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

102-749342. Врач-терапевт

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия

Необходимо предусмотреть дооборудо­
вание помещения приточной вентиля­

цией, а также соблюдать рациональный 
питьевой режим, соблюдать режим тру­
да и отдыха, предусмотреть регламен­
тированные перерывы в течение рабо­
чего дня. При реализации данного ме­
роприятия обеспечить показатели мик­

роклимата в соответствии с 
Сан.ПиН.2.2.4.548-96 "Гигиенические 
требования к микроклимату производ­

ственных помещений."

Снижение вредного воздейст­
вия фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

103-749342. Врач общей практи­
ки (семейный)

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия

Необходимо предусмотреть дооборудо­
вание помещения приточной вентиля-

Снижение вредного воздейст­
вия фактора



цией, а также соблюдать рациональный 
питьевой режим, соблюдать режим тру­
да и отдыха, предусмотреть регламен­
тированные перерывы в течение рабо­
чего дня. При реализации данного ме­
роприятия обеспечить показатели мик­

роклимата в соответствии с 
Сан.ПиН.2.2.4.548-96 "Гигиенические 
требования к микроклимату производ­

ственных помещений."
Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

104-749342. Медицинская сестра

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия

Необходимо предусмотреть дооборудо­
вание помещения приточной вентиля­

цией, а также соблюдать рациональный 
питьевой режим, соблюдать режим тру­
да и отдыха, предусмотреть регламен­
тированные перерывы в течение рабо­
чего дня. При реализации данного ме­
роприятия обеспечить показатели мик­

роклимата в соответствии с 
Сан.ПиН.2.2.4.548-96 "Гигиенические 
требования к микроклимату производ­

ственных помещений."

Снижение вредного воздейст­
вия фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

105-749342. Медицинская сестра 
процедурной

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо
Снижение вредного воздейст­

вия



соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров
Необходимо предусмотреть дооборудо­
вание помещения приточной вентиля­

цией, а также соблюдать рациональный 
питьевой режим, соблюдать режим тру­
да и отдыха, предусмотреть регламен­
тированные перерывы в течение рабо­
чего дня. При реализации данного ме­
роприятия обеспечить показатели мик­

роклимата в соответствии с 
Сам.ПиН.2.2.4.548-96 ’’Гигиенические 
требования к микроклимату производ­

ственных помещений.”

Снижение вредного воздейст­
вия фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

108-749342. Медицинский пси­
холог

вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­

ских осмотров

Снижение вредного воздейст­
вия

Необходимо предусмотреть дооборудо­
вание помещения приточной вентиля­

цией, а также соблюдать рациональный 
питьевой режим, соблюдать режим тру­
да и отдыха, предусмотреть регламен­
тированные перерывы в течение рабо­
чего дня. При реализации данного ме­
роприятия обеспечить показатели мик­

роклимата в соответствии с 
Сан.ПиН.2.2.4.548-96 ’’Гигиенические 
требования к микроклимату производ­

ственных помещений.”

Снижение вредного воздейст­
вия фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и

Снижение тяжести трудового 
процесса



отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Дата составления: 26.09.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
заместитель главного врача по контро­
лю качества и безопасности медицин-

ской деятельности
(должность) (подпись)

С.Л. Данилова 
(Ф.И.О.) (дата)
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(подпись)

(кодпись)

Ю.А. Жигалова
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